
UCHWAŁA NR 

SEJMIKU WOJEWÓDZTWA LUBELSKIEGO 

 

z dnia ….…………… 2026 r. 

w sprawie zmiany Statutu Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Lublinie 

Na podstawie art. 8 ust. 1 i art. 18 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie 

województwa (Dz. U. z 2026 r. poz. 720) oraz art. 12 ust. 2 ustawy z dnia  

27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1483, z późn. zm.1),  

w związku z art. 32 i art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach 

zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620, z późn. zm.2), Sejmik Województwa Lubelskiego 

uchwala, co następuje: 

§ 1. W Statucie Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Lublinie stanowiącym załącznik 

do uchwały nr XVI/244/2025 Sejmiku Województwa Lubelskiego z dnia 23 października 

2025 r. w sprawie nadania Statutu Wojewódzkiemu Urzędowi Pracy w Lublinie (Dz. Urz. Woj. 

Lubelskiego poz. 4610) wprowadza się następujące zmiany:  

− w § 1 dodaje się pkt 10 w brzmieniu: 

„10) ustawy z dnia 27 lutego 2026 r. o wojewódzkich zespołach koordynacji do spraw polityki 

umiejętności (Dz. U. poz. 451).” 

− w § 5 dodaje się pkt 41 w brzmieniu: 

„41) wykonywanie zadań publicznych z zakresu regionalnej polityki umiejętności w tym 

zapewnienie kompleksowej obsługi merytorycznej, organizacyjnej, technicznej i finansowej 

Wojewódzkiego zespołu koordynacji do spraw polityki umiejętności zgodnie z ustawą z dnia 

27 lutego 2026 r. o wojewódzkich zespołach koordynacji do spraw polityki umiejętności.”  

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Województwa Lubelskiego. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku 

Urzędowym Województwa Lubelskiego. 

 
1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2025 r. poz. 1844, 
1846 oraz z 2026 r. poz. 426, 635, 680 i 912. 
2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2025 r. poz. 1746  
i 1794 oraz z 2026 r. poz. 451, 507 i 734). 



Uzasadnienie 
do uchwały Sejmiku Województwa Lubelskiego w sprawie zmiany 

Statutu Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Lublinie 

Konieczność zmiany Statutu Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Lublinie, wynika 

z faktu, iż z dniem 1 lipca 2026 r. weszła w życie ustawa z dnia 27 lutego 2026 r. 

o wojewódzkich zespołach koordynacji do spraw polityki umiejętności (Dz. U. z 2026 r. 

poz. 451) oraz w związku z uchwałą Zarządu Województwa Lubelskiego nr CCLV/5049/2026 

z dnia 16 czerwca 2026 r. w sprawie wskazania Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Lublinie 

do wykonywania zadań wynikających z ustawy o wojewódzkich zespołach koordynacji 

do spraw polityki umiejętności w województwie lubelskim. Zmiana ma na celu formalne 

rozszerzenie katalogu zadań statutowych WUP o obsługę Wojewódzkiego Zespołu 

Koordynacji (WZK) wynikających z ww. ustawy oraz realizacji zadań związanych z regionalną 

polityką umiejętności. 

Zmianie ulega treść Statutu Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Lublinie, w następującym 

zakresie: 

− w § 1 dodaje się pkt 10 w brzmieniu: 

„10) ustawy z dnia 27 lutego 2026 r. o wojewódzkich zespołach koordynacji do spraw polityki 

umiejętności (Dz. U. poz. 451).” 

− w § 5 dodaje się pkt 41 w brzmieniu: 

„41) wykonywanie zadań publicznych z zakresu regionalnej polityki umiejętności w tym 

zapewnienie kompleksowej obsługi merytorycznej, organizacyjnej, technicznej i finansowej 

Wojewódzkiego zespołu koordynacji do spraw polityki umiejętności zgodnie z ustawą z dnia 

27 lutego 2026 r. o wojewódzkich zespołach koordynacji do spraw polityki umiejętności.” 

Projekt uchwały w sprawie zmiany Statutu Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Lublinie 

został poddany konsultacjom na podstawie podjętej przez Zarząd Województwa Lubelskiego 

uchwały nr CCLVI/5101/2026 Zarządu Województwa Lubelskiego z dnia 23 czerwca 2026 r. 

w sprawie przeprowadzenia konsultacji projektu uchwały Sejmiku Województwa Lubelskiego 

w sprawie zmiany Statutu Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Lublinie. Za przeprowadzenie 

konsultacji odpowiedzialny był Departament Gospodarki Urzędu Marszałkowskiego w Lublinie, 

który je prowadził w okresie od dnia 6 lipca 2026 r. do dnia 20 lipca 2026 r. w formie zgłaszania 

uwag i opinii do projektu uchwały.  

Konsultacje zostały przeprowadzone z następującymi podmiotami:  

− Radą Działalności Pożytku Publicznego Województwa Lubelskiego,  

− organizacjami pozarządowymi oraz innymi podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 

ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  

− reprezentatywnymi organizacjami związków zawodowych,  

− Wojewódzką Społeczną Radą ds. Osób Niepełnosprawnych przy Marszałku 

Województwa Lubelskiego, 

− Wojewódzką Radą Rynku Pracy.  

Z przebiegu konsultacji w dniu 19 sierpnia 2026 r. sporządzono sprawozdanie, z którego 

wynika, że projekt uchwały został pozytywnie zaopiniowany lub nie wniesiono do niego uwag. 

Wobec powyższego w konsultowanym projekcie uchwały Sejmiku Województwa Lubelskiego 

w sprawie zmiany Statutu Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Lublinie nie dokonano zmian. 

Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie jest wojewódzką samorządową jednostką 

organizacyjną Województwa Lubelskiego. Sejmik Województwa Lubelskiego jako organ 
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stanowiący jednostki samorządu terytorialnego dokonuje zmiany statutu Wojewódzkiego 

Urzędu Pracy w Lublinie. Sprawy rozpatrywane na sesjach Sejmik rozstrzyga podejmując 

uchwały. 

 W związku z powyższym podjęcie niniejszej uchwały jest zasadne. 


